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  HDI Sigorta Grubu Uyum Politikası asgari düzeyde aşağıdaki konuları kapsar; 

✓ Sigortacılık ve özel emeklilik sektörlerinde iç sistemlere dair mevzuata uyum, 

✓ Suç gelirlerinin aklanmasının önlenmesi, terörün finansmanı ile mücadele ve kitle 

imha silahlarının yayılmasının finansmanının önlenmesi (MASAK Mevzuatı), 

✓ Talanx Grup Kurallarına uyum, 

✓ Finansal Yaptırımlar ve Ambargolar uygulamaları, 

✓ Resmî Yazıların Takibi ve Yasal Mevzuata uyum, 

✓ Yolsuzlukların önlenmesi, 

✓ Rekabetin korunması, 

✓ Ürün ve Satış uyumu, 

✓ Etik Hat, 

✓ Sürdürülebilirlik, 

✓ Kurumsal uyum. 

 

Bu kapsamda Uyum Politikası aşağıda yer alan hususların gerçekleştirilmesini amaçlar; 

✓ Sigortacılık faaliyetlerini yurt içi ve yurt dışı mevzuatlarına uygun olarak yürütmek 

ve paydaşların güvenini sağlamak. 

✓ Çalışanları bilinçlendirerek Uyum Politikası ve Prosedürünü Grup kültürünün ana 

unsuru haline getirmek. 

✓ Yönetimin; kararlılık, destek ve taahhüdünün devamlılığını uyum yönetiminin her 

aşamasında göstermek. 

✓ Değişen ve gelişen şartlar doğrultusunda Uyum Politikasını gözden geçirmek ve 

iyileştirmek. 

✓ Talanx Grup kurallarına uyarak gereklilikleri yerine getirmeyi, 

✓ Yolsuzluklar ve çıkar çatışmalarının engellemesi için önlemlerin alınmasını, 

✓ İnsan haklarının, çevrenin korunması ve yeşil aklamanın (greenwashing) 

önlenmesi gözetmek. 


